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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Projeto de Designde Moda Il .................... DTV |Semestral . ..... 260 TP:32;PL:32 10
Macrotendéncias e Investigagdo .................. DTV |Semestral ...... 135 T:32;TP:16 5
CADdeModa3dD ............. .. ..., CTT Semestral . . .. .. 135 T:16;TP:16;PL:48 5
Atelierde Vestuario . . ..............cooviuninn... CTT |Semestral...... 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativa3*.
Atelier de Tecelagem e Malhas ................... CTT |Semestral...... 135 T:16;TP:16;PL:32 5 | Optativa3*.
Atelier de Enobrecimento ¢ Estamparia ............ CTT |Semestral ...... 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativa3*.
TecnoModa . ... CTT Semestral . ... .. 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativad*.
Conforto e Usabilidade . ........................ CTT Semestral . . .. .. 135 T:16;TP:16;,PL:32 5 Optativad*.
Designde Interiores. . ..., DTV Semestral . . .. .. 135 T:16;TP:16;PL:32 5 Optativad*.
*Deve escolher-se uma unidade curricular Optativa de cada grupo (3, 4)
2.° Ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio de Design de Moda. . . . . . DTV |Anual......... 1200 OT:64 60
207639868

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 222/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2014, o despacho n.® 1273/2014,
retifica-se:

No n.° 1 do artigo n.° 3 onde se 1€:

«l — Podem candidatar-se a bolsa de Mérito Social, todos os
estudantes matriculados e inscritos na Universidade de Lisboa, em
ciclo de estudos conducentes ao grau de licenciado e ou de mestre,
que ndo beneficiem de outro tipo de bolsa destinado a estudantes do
ensino superior, e cujo rendimento anual per capita do proprio ou do
agregado familiar em que se insere, ndo seja superior a 1.5 x IAS
(Indexante do Apoio Social).»

deve ler-se:

«1 — Podem candidatar-se a bolsa de Mérito Social, todos os estu-
dantes matriculados e inscritos na Universidade de Lisboa, em ciclo
de estudos conducentes ao grau de licenciado e ou de mestre, que ndo
beneficiem de outro tipo de bolsa destinado a estudantes do ensino
superior, e cujo rendimento anual per capita do proprio ou do agre-
gado familiar em que se insere, ndo seja superior a 15 (quinze) x IAS
(Indexante do Apoio Social).»

18 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207639446

Despacho n.° 3321/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos dos
Museus da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho
n.° 643/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de
14 de janeiro, ao Diretor compete a organizagdo geral dos Museus,
nos termos do Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), e o
exercicio de todas as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Reitor. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES e no n.° 1
do artigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego,
com faculdade de subdelegacdo, no Diretor dos Museus da ULisboa,

Professor Doutor José Pedro Sousa Dias, a minha competéncia e os
poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestdo geral:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes
aos assuntos correntes ¢ de gestdo administrativa dos processos relativos
a area de intervencao dos Museus da ULisboa, a excegdo dos que forem
dirigidos aos gabinetes dos membros do Governo;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de do-
cumentos arquivados nos servigos, exceto em matéria confidencial e
reservada, bem como a restitui¢ao de documentos aos interessados;

1.3 — Assegurar a execugao dos planos aprovados.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

2.1— Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungoes
nos Museus da ULisboa, autorizar o seu gozo e as suas eventuais al-
teragdes, bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

2.3 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenca, nos termos legais;

2.4 — Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da protecdo da parentali-
dade, nos termos legais, bem como do regime juridico do trabalhador-
-estudante.

3 — No ambito da gestdo orgamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Gerir o orgamento dos Museus da ULisboa e propor as altera-
¢Oes orgamentais que julgue necessarias a realizagdo dos objetivos;

3.2 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por traba-
lhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas, até ao
limite de 20.000,00 €;

3.3 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
que ndo impliquem realizagdo de despesa, bem como a alteragdo das
datas de deslocagdes ja autorizadas.

4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamentos:

4.1 — Definir as regras de utilizagdo dos espagos do funcionamento
dos Museus, apresentando propostas de utilizagdo e cedéncia de espagos
em articulagdo com o programa museoldgico, cientifico e cultural da
institui¢ao;

4.2 — Gerir a manutengdo e a conservagao dos equipamentos afetos
aos Museus.

5 — Autorizar, por motivo de servico, justificada a necessidade ou
conveniéncia do mesmo, a condugao de viaturas, afetas aos Museus da
ULisboa, por funcionarios ou agentes, ainda que ndo motoristas, nos
termos da legislagdo aplicavel.

6 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados.
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7 — Proceder a celebragdo de protocolos ou outros acordos, no ambito
das atividades dos Museus da ULisboa, desde que estes ndo impliquem
encargos financeiros para a Institui¢do.

8 — Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

9 — As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo, podendo as mesmas ser
subdelegadas.

10 — A presente delegacao produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos praticados desde o dia 19 de fevereiro de 2014.

20 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207639308

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3322/2014

Considerando o Capitulo II, do Anexo I, dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados através do Despacho normativo n.° 5-A/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, os Estatutos da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados através
do Despacho n.° 4214/2013, no Didrio da Republica de 21 de margo, e
retificados através da Declaragdo de retificagdo n.° 411/2013, publicada
no Diario da Republica de 02 de abril, o Regulamento Organico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado através da
Deliberagao n.° 2292/2010, no Didrio da Repuiblica de 10 de dezembro,
e de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento das Unidades de
Servico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado
através do Despacho n.° 18452/2010, no Diario da Republica de 13 de
dezembro, e alterado pelo Despacho n.° 6971/2013, publicado no Didrio
da Republica de 29 de maio, os servigos da Unidade de Informagdo e
Documentagao (Biblioteca) sdo coordenados por um Chefe de Divisao
(dirigente intermédio de 2.° grau);

Considerando que o recrutamento de dirigentes intermédios de 2.° grau
se efetua de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou de-
signados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio
e controlo que retinam, no minimo, quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a Licenciada Ana Cristina de Castro Ramos Fraga
¢ possuidora de um de curriculo profissional revelador de que a mesma
detém o conhecimento e a experiéncia, bem como o perfil adequado ao
exercicio do cargo de Chefe de Divisdo da Unidade de Informacéo e
Documentagio (Biblioteca);

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi autorizada,
por despacho de 31 de outubro de 2013, do Subdiretor, Doutor Antonio
Carlos de Sa Fonseca, em substitui¢ao do Diretor, nos termos do Despa-
cho n.° 3478/2012, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 49,
de 08 de margo, a nomeagao, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo da Unidade de Informagédo e
Documentagdo (Biblioteca), da Licenciada Ana Cristina de Castro Ramos
Fraga, com efeitos a data de 01 de novembro de 2013.

Nota curricular
Dados de identificacao:

Nome: Ana Cristina de Castro Ramos Fraga;
Nacionalidade: Portuguesa;
Data de Nascimento: 31 de outubro de 1958.

Formagdo académica:

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, concluida em 1986;

Po6s-Graduagdo, Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais,
opc¢do em Documentagdo e Biblioteca, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, concluida em 1992.

Experiéncia profissional:

Junho 2013 a atualidade: Nomeada em comissdo de servigo, em
regime de substitui¢do, Chefe de Divisdo da Unidade de Informagéo e
Documentagao (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Margo 1999 a maio 2013: técnica superior na Biblioteca da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

6057

Setembro 1996 a fevereiro 1999: técnica superior Principal na Di-
visdo de Relagdes Publicas, Documentagao e Informagao (DRPDI) da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente;

Junho 1995 a agosto 1996: técnica superior de 1.* Classe na Biblioteca
do Centro de Informagao Técnica para a Industria (CITI) do Instituto
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI);

Novembro 1994 a junho 1995: técnica superior de 1.* Classe na Bi-
blioteca do Centro de Documentagéo e Informagao (CDI) da Diregao-
-Geral dos Servigos de Gestdo e Organizagdo (DGESGO) da Secretaria
de Estado da Cultura;

Fevereiro 1991 a novembro 1994: técnica superior de 2.* Classe na
Biblioteca do CITI do INETI;

Outubro 1989 a fevereiro 1991: técnica superior Estagiaria na Bi-
blioteca do CITI do Laboratoério Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial (LNETTI);

Setembro 1986 até outubro 1989: Bolseira na Biblioteca do CITI
do LNETL

1 de novembro de 2013. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207641519

Despacho n.° 3323/2014

Considerando o Capitulo II, do Anexo I, dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados através do Despacho normativo n.° 5-A/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, os Estatutos da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados através
do Despacho n.° 4214/2013, no Didrio da Republica de 21 de margo, e
retificados através da Declaragdo de retificagdo n.® 411/2013, publicada
no Diario da Republica de 02 de abril, o Regulamento Organico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado através da
Deliberagao n.® 2292/2010, no Diario da Republica de 10 de dezembro,
e de acordo com n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento das Unidades de
Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado
através do Despacho n.° 18452/2010, no Didrio da Republica de 13 de
dezembro, e alterado pelo Despacho n.° 6971/2013, publicado no Didrio
da Republica de 29 de maio, para a coordenagao do Gabinete de Estudos
Graduados da Unidade Académica podem ser designados dirigentes
intermédios de 2.°, 3.° ou 4.° grau, ou trabalhadores que integrem as
referidas subunidades;

Considerando que o recrutamento dos titulares de cargos de diregdo
intermédia de 3.°, 4.° ¢ 5.° grau ¢ efetuado de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico que reunam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
areas para as quais sao recrutados;

Considerando que Leonor Rodrigues Bernardes é possuidora de um
de curriculo profissional revelador de que a mesma detém o conheci-
mento e a experiéncia, bem como o perfil adequado ao exercicio do
cargo de Coordenadora do Gabinete de Estudos Graduados da Unidade
Académica;

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi autorizada,
por despacho de 31 de outubro de 2013, do Subdiretor, Doutor Antonio
Carlos de Sa Fonseca, em substitui¢ao do Diretor, nos termos do Despa-
cho n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49,
de 08 de marco, a nomeagao, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau, do Gabinete
de Estudos Graduados da Unidade Académica, de Leonor Rodrigues
Bernardes, com efeitos a data de 01 de novembro de 2013.

Nota curricular
Dados de identificacdo:

Nome: Leonor Rodrigues Bernardes;
Nacionalidade: Portuguesa;
Data de Nascimento: 08 de maio de 1956.

Formacgao académica:

Curso Geral do Comércio e Secgao Preparatoria ao Instituto Co-
mercial.

Experiéncia profissional:

Dezembro 2010 a atualidade: Nomeada em comisséo de servigo, em
regime de substitui¢do, Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Gabinete
de Estudos Graduados da Unidade Académica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;





